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L'évolution de notre
consommation d’énergie

Le batiment de notre entreprise a été construit en 1991 et a été constamment
optimisé sur le plan énergétique. En collaboration avec ’Agence de I'énergie
pour I’économie (AENEC), nous mettons en ceuvre des mesures visant a
améliorer continuellement I'efficacité énergétique.

Exemple de la récupération de chaleur

» La production génere une chaleur pouvant atteindre 120 °C.
Jyfl » Celle-ci est récupérée par des échangeurs de chaleur,
» ce qui nous permet de chauffer environ 90% du batiment.

Résultats de nos mesures

» Consommation d’énergie considérablement réduite.
mﬂ » 87 tonnes de CO, évitées.
» Valeur cible d’efficacité énergétique déja dépassée en 2020.

kWh/DJC

s Em o

Fioul Gaz naturel ~ Chaleur par HGT

i e Bl

£ Ecologie

Collecte, tri,
recyclage

La production d’enveloppes et d’articles de
papeterie génére environ 2500 tonnes de
déchets de papier par an. Notre objectif est de
produire le plus efficacement possible et de
recycler les déchets de papier.

Le recyclage chez Elco

Depuis 2010, 60% des

@ déchets de papier sont
recyclés.

Depuis 2020, nous
% recyclons 100% de nos
déchets.

Le tri sélectif permet

d’obtenir du papier recyclé

de haute qualité.
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Comment fonctionne le Notre installation
recyclage du papier? photovoltaique

Les déchets de papier sont générés par nos services administratifs, notre
imprimerie et notre production d’enveloppes. Tous les déchets de papier sont
collectés, triés et envoyés au recyclage.

Production Finition et
de papier impression

La cellulose est M Le papier est
produite, les fibres découpé, plié,

sont transformées imprimé et valorisé.
en papier, puis

séchées et lissées.

Matier e
pream?é?ess Utilisation

Le bois frais et les I Les lettres sont
vieux papiers sont E | utilisées, envoyées,

transformés en archivées.
fibres. y

Notre installation photovoltaique contribue de maniére significative a I'approvisionnement énergétique
durable de notre entreprise.

Rapatriement Recyclage

— On utilise du papier Le papier usagé est

I I I recyclé. Lorsque la 6,2) traité et décoloré.

qualité baisse, il faut Les fibres se

recourir a des fibres raccourcissent.
W vierges.

Puissance de linstallation

» Production annuelle d’électricité: 693,46 MWh,
» dont 143,46 MWh sont injectés dans le réseau public

Notre production propre réduit nos besoins en énergie, fait baisser nos émissions de
CO, et renforce I'efficacité énergétique a long terme de notre entreprise.
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Priorité aux
personnes: cecuvrer
ensemble pour la
santé et la sécurité

Chez Elco AG, nos collaboratrices et collaborateurs
sont au cceur de nos préoccupations. Nous favorisons
un environnement de travail alliant sécurité, santé,
développement et reconnaissance. Notre culture
d’entreprise repose sur la responsabilité, la confiance et
la collaboration. Tous les départements et membres du
personnel contribuent activement a leur mise en ceuvre.

66

La fiabilité et la passion de la qualité font d’Elco AG

un partenaire de confiance pour tous nos secteurs
d’activité. Nous prénons une culture d’entreprise fondée
sur la reconnaissance et sommes convaincus que nos
collaboratrices et collaborateurs évoluent notamment grace
a nos principes de gestion modernes.

En tant que personnes dynamiques et enthousiastes,
nous créons ensemble des moments exceptionnels et
mémorables. C’est promis!

Sarah Ackermann | Direction des ressources humaines

Culture d’entreprise

» Egalité des droits et des chances

» Respect et reconnaissance

» Modeles de travail flexibles

» Conditions de travail sQires et saines
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Répartition temps plein |

temps partiel

54,3% d’hommes
27,4% de femmes

48% d’hommes
13,5% de femmes

Employeur équitable

Horaires de travail

Un bon équilibre entre vie professionnelle et vie
privée est essentiel a nos yeux: nous proposons
des modeles d’horaires de travail flexibles et

la possibilité de travailler depuis son domicile,
car il a été prouvé que cette formule favorisait
I’équilibre entre vie professionnelle et vie privée.
Dans la mesure du possible, nous tenons
également compte des besoins spécifiques de
nos collaboratrices et collaborateurs dans la
planification des horaires de travail.

Notre responsabilité

» Conditions de travail équitables

» Concilier vie professionnelle et vie privée
» Soutien au développement personnel

» Poste de travail sir et moderne

A travail égal, salaire égal

Lanalyse de I’égalité salariale au sein

d’Elco AG a donné des résultats positifs: dans
notre entreprise, les femmes et les hommes
percoivent le méme salaire pour un travail de
valeur égale. La proportion de femmes dans
I’entreprise constitue pour nous un indicateur
important que nous suivons et améliorons

en permanence. La diversité et la pluralité
des points de vue renforcent notre capacité
d’innovation et notre culture d’entreprise.

Zertifikat
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Formation initiale et
continue

Nous encourageons le développement professionnel
et personnel de nos collaboratrices et collaborateurs:

Engagement envers
nos collaboratrices
et collaborateurs

La diversité fait notre force

» Formations internes

» Formations continues

» Soutien a I'obtention de qualifications
professionnelles

Chez Elco AG, des collaboratrices et collaborateurs de 14 pays différents
travaillent ensemble. Cette diversité renforce notre collaboration et apporte
des points de vue variés dans notre entreprise.

Nos métiers d’apprentissage

> Opérateur/opératrice de machines
automatisées CFC

Employé/employée de commerce CFC
Logisticien/logisticienne CFC

Technologue en médias CFC
Polymécanicien/polymécanicienne CFC
Mécanicien/mécanicienne de production CFC
Polygraphe CFC

Sécurité et santé
au quotidien

La sécurité de nos collaboratrices et collaborateurs constitue notre
priorité absolue

vvvyyVvyyVvyy

» Formations régulieres a la sécurité
» Amélioration continue des processus de travail
» Mesures de prévention pour des accidents

Prevoyance

Elco AG propose des solutions de prévoyance
intéressantes et aide ses collaboratrices et
collaborateurs a assurer leur sécurité financiéere
a la retraite.
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Le cycle de vie de nos Proportion de produits
produits certifies FSC

En collaboration avec des spécialistes, nous développons nos gammes et nos processus
de maniére durable, assumons la responsabilité d’une production respectueuse de
I’environnement et contribuons ainsi au développement durable.

2010 2022 2024 2025

Papier
Nous utilisons exclusivement du papier blanchi 86% 90%
sans chlore, sommes certifiés FSC depuis 2003

(actuellement 90,34% FSC) et proposons des
enveloppes portant I'écolabel Blauer Engel
(ELCO proclima, profutura, sycling).

Colles

Nos colles sont a base d’eau, ne sont pas

Qualite et services

ne présentant aucun danger. Les résidus de
colle sont éliminés de maniére appropriée par les

fournisseurs. Du choix des matériaux a 'expédition, nous garantissons
une qualité optimale grace a notre développement interne
Film d’hydrate de cellulose et a nos processus de test institutionnalisés. Notre

promesse de qualité: durée de vie de 5 ans sur toutes les

Les emballages en hydrate de cellulose n’ont
enveloppes Elco.

pas encore disparu du marché. Grace a la
réduction de I'épaisseur du film de 32 a 27 ym,
nous avons pu faire baisser la teneur en
plastique d’environ 15%.
ans
de garantie
Encres d’impression
Nous imprimons des enveloppes avec des
encres a base d’eau sans solvant, dosées avec
précision. Nous réutilisons les encres résiduelles
pour les impressions intérieures, ce qui ne
génere quasiment aucun déchet.
Films pour fenétres

Avec ELCO proclima, nous sommes passés
du film PLA au film rPET afin de répondre a la
directive Green Claim de 'UE. Les enveloppes
standard sont fabriquées a partir d’un film en
polystyrene recyclé.

En savoir plus elcoworld.ch/
de/unternehmen/verantwortung.html
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